
 

 

Beloningsbeleid – 2024 (vanaf seizoen 2024-2025) – onderdeel en uitwerking van 
bestuursdocument ‘Zwemlust - Vrijwilligersbeleid en beloning – 20242025’ 

 

Vrijwilligersbeloning 

Vanaf seizoen 2024-2025 zijn de volgende regels van toepassing voor de beloning van 
vrijwilligers. Vanaf seizoen 2024-2025 worden vrijwilligers per eenheid vergoed. 

 

1. Kaderleden die in het algemeen twee keer of meer per week les/training geven, 
krijgen daarvoor een vergoeding. De vergoeding bestaat uit een bedrag van EUR 8,50 
per eenheid. Een eenheid bestaat als hoofdregel uit het geven en voorbereiden van 
een training. Elke training (dus inclusief voorbereiding, reistijd etc) bestaat uit 1 
eenheid.   

2. Elke maand wordt gesteld op 4 weken. Er worden maximaal 10 maanden beloond.  
3. De vrijwilligers die training geven worden ook geacht aanwezig te zijn bij de 

wedstrijden waar de specifieke trainingsgroep aanwezig is. 
4. Deze kaderleden moeten tenminste een van de hierna volgende cursussen halen. 

Het gaat dan om EHBO, BHV, Zwemmend Redden of een van de trainersopleidingen. 
De vereniging vergoedt deze opleidingen. Hierbij komt ook de verplichting dat het 
cursusgeld moet worden terugbetaald als de vrijwilliger niet meer aan de 
voorwaarden voldoet in het eerste (volledig) of tweede jaar (de helft) na het volgen 
van de cursus. Uitzonderingen daarop zijn ter beoordeling van het bestuur. 

5. Alle kaderleden die les/training geven betalen geen contributie voor zichzelf of voor 
hun minderjarige kind.  

6. De kaderleden betalen wel de sportspecifieke bijdrage voor zichzelf of hun 
minderjarige kind(eren).   

7. Kaderleden die een beroep doen op deze vrijwilligersvergoeding betalen wel 
contributie voor hun minderjarige kind(eren).  

8. Schoolgaande/studerende leden tussen de 14 en 23 komen in aanmerking voor een 
vergoeding indien zij minimaal één keer per week een eenheid training/les verzorgen. 
De vergoeding bedraagt EUR 6,00 per eenheid.  

9. De jongere kan vanaf 18 jaar in de volwassen categorie worden opgenomen indien de 
trainersgroep dit goedkeurt en een van de aangewezen opleidingen is behaald.  

10. Om te voldoen aan de criteria voor bovenstaande vergoedingen, dienen de trainers 
(volwassenen en jongeren) die om een vergoeding verzoeken tenminste 3 maanden 
aaneengesloten de eenheden te halen.  
 
 



11. Eenheden en beloning volwassene met diploma’s: 
• 1 eenheid: EUR 34 per maand en 340 per jaar 
• 2 eenheden: EUR 68 per maand en 680 per jaar 
• 3 eenheden: EUR 102 per maand en EUR 1020 per jaar 

12. Eenheden jongere zonder diploma’s: 
• 1 eenheid: EUR 24 per maand en 240 per jaar 
• 2 eenheden: EUR 48 per maand en 480 per jaar 
• 3 eenheden: EUR 72 per maand en EUR 720 per jaar 

Te allen tijde is de uiteindelijke beslissing of iemand wel of niet in aanmerking komt voor een 
beloning en in welke eenheidscategorie deze persoon valt aan het bestuur. 


